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秦皇岛市建设投资有限责任公司

秦皇岛市港铁建设发展有限公司
2022年度信息公开报告

一、企业简介
秦皇岛市建设投资有限责任公司（以下简称市建投公司）成立于2008年12月1日，是市政府批准设立的国有独资公司。公司注册资金1亿元人民币，经营范围主要包括按政府授权经营管理国有资产，对基础产业、基础设施业投资与管理等。2021年初，为完成我市港铁一体化建设工作，经市政府批准，成立了秦皇岛市港铁建设发展有限公司，注册资金1亿元，与市建投公司合署办公。

     市建投公司下设2家参股公司：分别为秦皇岛国城房地产开发有限公司，出资500万元，参股50%，经营范围：房地产开发与经营，物业管理服务，房地产经纪服务。秦皇岛市广济医院管理公司，出资12982.15万元，参股22.776%，经营范围：对所投资医疗企业及医院的经营和管理等。
二、工商注册信息
      市建投公司成立于2008年12月，注册资本10000万人民币，注册地位于秦皇岛市海港区迎宾路1号。经营范围：按政府授权经营管理国有资产，对基础产业、基础设施业投资与管理，土地整治服务、城镇基准地价评估服务，房地产开发、销售，土壤污染治理与修复服务，防洪除涝设施管理服务，园林绿化工程。

三、组织体系
公司领导班子成员

	姓名
	职务

	魏颂涛
	党支部书记、董事长、总经理

	郭建光
	党支部委员、董事、副总经理

	杨雁晖
	党支部委员、副总经理

	周鋆星
	党支部委员、监事会主席

	林宇
	副总经理


公司组织架构
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四、财务状况
截止2022年底，公司资产总额78234.56万元，负债总额55859.86万元，所有者权益22374.70万元。
五、薪酬待遇

党支部书记、董事长、总经理 魏颂涛 21.03万元

党支部委员、副总经理       郭建光 18.93万元

党支部委员、副总经理       杨雁晖 16.82万元

党支部委员、监事会主席     周鋆星 16.82万元

副总经理                   林  宇 16.82万元

重大事项

（一）缩减不具备市场竞争能力子公司

依照国企改革三年行动方案中“缩减不具备市场竞争能力子公司”要求，市建投公司按照市国资委党委会研究决定，2月，对下属公司秦皇岛市正投土地整理有限公司税务、工商和国有产权注销均已完成，25名在职人员劳动关系已全部转移到市建投公司，并重新签订了劳动合同。
（二）粮油食品加工产业园地方铁路工程配套建设工作

一是在市国资委指导和市发改委业务帮助下，此项目已由铁设集团基本完成规划设计，并通过了中铁北京局对规划设计方案的审查论证，已完成《可行性研究（送审稿）》编制工作。二是经市发改委大力协调将铁路项目列入国家重点项目建设清单。三是与海港区资源规划局对接，已完成对铁路项目涉及基本农田用地进行初步空间规划调整。四是在市级专班带领下协调专用线规划方案和建设方案的编制、审查工作，及开展粮油食品加工产业园地方铁路工程配套建设项目立项、环评等前期报批跑办工作。
（三）推进接收市燃气总公司工作
按照市政府《关于将市燃气总公司划归市港铁公司管理的批复》文件精神，在市国资委领导带领和市燃气总公司配合下，组织第三方机构开展清产核资、财务审计和法务调查, 梳理市燃气总公司及分、子公司现存资产状况、市华润燃气公司占用市燃气总公司资产情况。对市燃气总公司近三年的经营情况、债权债务、税款缴纳及华润燃气公司占用资产租金缴纳情况进行了细致调查，了解未决诉讼情况，对未闭合合同执行情况进行审核，对与华润燃气公司合资后的遗留问题进行梳理。同时为尽快推进此项工作，建立了接收工作领导小组，确保市政府和市国资委决策部署落实到位。
重要人事变动

经市国资委党委会研究，6月，对董事会作如下调整：董事会由魏颂涛、郭建光（职工董事）、张海宁（专职外部董事）、吴廷棋（专职外部董事）、田占军（专职外部董事）组成，魏颂涛任董事长。杨雁晖不再担任秦皇岛市建设投资有限责任公司董事。
八、员工招聘

无。

九、社会责任

（一）强化使命担当，弘扬优良传统，提升双拥工作再上新台阶。

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平强军思想，大力弘扬拥军优属、拥政爱民的光荣传统，公司将双拥工作列入重要议事日程，成立了公司爱国拥军领导小组及办公室，建立了拥军相关工作制度，是公司积极参与双拥、推动双拥、践行双拥工作的具体体现。为公司高质量开展退役军人安置、随军家属帮扶、拥军支前保障、解决实际问题、营造浓厚氛围，为推动双拥工作迈上新台阶提供了坚强的组织和制度保障。截至目前，共计接收安置退役军人7名，军属1名，切实做到了拥军优属，解决了退役军人后顾之忧。安置退役军人军属数量占公司总人数37.6%，该项指标处于市属国有企业领先水平。公司被中共秦皇岛市委、市政府、秦皇岛军分区评选为:秦皇岛市爱国拥军模范单位。
精神文明建设等特色工作取得成果。

一是按照上级要求，精准抓好文明创建工作常态化，组织创城、创卫、帮扶社区、扶贫、疫情防控、环境整治等活动。组织党支部及24名党员全部完成社区“双报到”，累计参加社区志愿服务活动12次以上；参与社区疫情防控420余人次。“结对帮建”活动已成为支部党建工作品牌，今年结合“我为群众办实事”活动，继续把这项工作推向深入，不断提高为群众服务的能力，达到互促互学“双赢”的目的，取得永葆先进的实效。组织全体职工高标准完成2022年度服务暑期旅游旺季文明交通岗执勤任务，累计组织124人次参与文明执勤，展现了国企良好形象，助力全国文明城市创建。
（三）充分发挥工会职能 保障职工权益

为保障职工合法权益，充分发挥工会职能。及时按照上级部门要求开展职工大病医疗互助等专项活动，密切联系群众，倾听职工心声。组织职工参与无偿献血活动，开展夏日送清凉等活动。切实解决职工工作及生活中遇到的困难，为职工谋取更大的福利。
2022年，市建投公司在市国资委党委的正确领导下，通过创新资产运作模式，以国有企业三年改革行动为抓手，积极推进港铁一体化整合，统筹推进稳主业、促改革，努力推动国有资本做大做强。


