秦皇岛渤威建设投资有限公司

2022年度信息公开报告
一、基本情况
（一）企业简介。秦皇岛渤威建设投资有限公司（以下简称我公司）组建之初为市委、市政府为推动西港搬迁改造工程专门设立的项目公司，隶属于市政府成立的西港搬迁改造工程指挥部管理，具体负责西港规划片区的开发和东港开发区域的投资建设工作，由市国资委履行出资人职责。2016年市政府为解决秦皇岛市引青济秦扩建三期工程建设资金缺口，确保北戴河区、开发区等区域的供水安全问题，确定由我公司作为项目法人负责该项目融资、建设及运营管理工作。同年9月经市政府研究决定（市纪[2016]120号），将我公司定位为我市农口资产经营、资本运作主平台，市政府同意整合水利、林业、农业等农口资产划入我公司，实行集团化运作，加大对农口（农、林、水）政府投资项目的投融资运作能力。2018年12月按照秦皇岛市人民政府关于国有企业实行集中统一监管的工作部署，划归市国资委履行出资人职责。根据工作开展需要，经市政府批复，先后设立了秦皇岛渤威林业有限公司（国有独资，以下简称“渤威林业”），公司子公司秦皇岛渤威水利建设有限公司（以下简称“渤威水利”）、秦皇岛渤威智慧城市信息技术服务有限公司（以下简称“渤威智慧”）。我公司目前已具备更名为集团公司的基本条件，待条件具备时，启动集团更名工作。

（二）工商注册信息。我公司成立于2013年12月，为公司制企业，法定代表人为张福贺，注册资本18800万元，登记机关为秦皇岛经济技术开发区工商行政管理局，注册地址地位于秦皇岛市经济技术开发区华山中路2号。经营范围：授权范围内国有资产经营和资本运作；城乡基础设施项目投资、融资、建设、运营和管理，主要包括交通运输、机场、港口、桥梁、通讯、水利及城市供排水、供气等基础设施；土地一级开发；旧城改造、棚户区改造；市政公用事业特许经营的运作和管理；实业投资、房产租赁等。出资人为秦皇岛市人民政府国有资产监督管理委员会管理（以下简称市国资委）和国开发展基金有限公司（以下简称国开基金），其中市国资委出资比例为79.79%；国开基金出资比例20.21%。

二、组织体系

（一）企业领导[image: image1.png]



	姓  名
	职  务
	分管部门

	张福贺
	党支部书记、董事长、总经理
	主抓公司全面工作

	杨  毅
	董事、工会主席、副总经理
	协助总经理做好公司全面工作


（二）组织架构[image: image2.png]
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三、经营管理
（一）年度报告
详见附件
（二）财务状况。2021年底公司资产总量2.89亿元，负债总量0.77亿元，净资产2.12亿元，资产负债率26.71%，负债比率与年初持平。

四、薪酬待遇
渤威公司企业负责人2022年度薪酬总额

	姓名
	职务
	任职时间
	薪酬总额  （万元）

	张福贺
	党支部书记
	2019.01.28起至今
	26.98

	
	董事长、总经理
	2015.12.01起至今
	

	杨毅
	董事
	2016.05.17起至今
	18.33

	
	工会主席
	2020.05.08起至今
	

	
	副总经理
	2015.12.01起至今
	


五、重要人事变动
（一）企业领导。企业领导职务无变动情况

（二）公司部门。2022年8月开展中层竞聘工作，竞聘后公司中层正职人员两人，分别为综合部经理和工程项目部经理。

六、企业重大事项
（一）改制重组。无此情况

（二）产权转让和增资。无此情况

（三）重大突发事件。无此情况

（四）监督检查。无此情况

七、员工招聘。无此情况

八、社会责任。无此情况

附件

秦皇岛渤威建设投资有限公司

2022年行政工作总结

2022年以来，在市委、市政府的正确领导下，围绕市国资委监管企业目标工作考核任务，创新工作思路，狠抓工作落实，坚持从严治党，加强党建工作；以落实国企改革三年行动为牵引，统筹推进劳动人事分配三项制度改革、对标提升、内设机构改革等工作，现将我公司2022年行政工作总结如下：

一是坚持党的全面领导。将党的领导融入治理各环节，确保党组织发挥把方向、管大局、保落实的领导作用。二是加强董事会建设。为全面强化董事会建设，确保董事会充分发挥定战略、作决策、防风险的重要作用。三是建立董事会向经理层授权管理机制。为充分发挥经理层经验管理积极作用，确保经理层谋经营、抓落实、强管理，公司制定了《董事会向经理层授权管理制度（试行）》。四是对不符合母公司产业定位的与主业没有关联且业务前景不明的博华公司拟进行清理。五是精简机构设置。经市国资委批复我公司内设机构进行调整，部室由4个压缩为3个部室，压缩了25%。六是推行经理层成员任期制和契约化管理。公司制定了《企业经理层任期制和契约化管理工作方案（试行）》，董事长同经理层分别签订了《岗位聘用协议》、《岗位说明书》、《个人任期经营业绩目标责任书》、《任期经营业绩考核指标表》、《个人年度经营业绩目标责任书》、《2022 年度经营业绩考核指标表》。七是建立以公开平等、竞争择优的干部选用机制。制定了《中层干部公开竞聘实施方案》，并完成了中层竞聘工作。八是建立全员绩效考核制度。为增强企业凝聚力，充分发挥员工个人能力，不断提高工作效率，以达到企业经营目标，提高员工的满意度和未来的成就感，公司制定了《绩效考核管理办法》。九是完善投资、法律、内审等制度。建立《法律审核制度（试行）》、《投资立项管理制度（试行）》、《年度投资计划管理制度（试行）》、《内部审计工作制度（暂行）》，同时设定了企业资产负债率预警线。十是成立党支部委员会。已制定选举方案，待上会履行决策程序。十一是加强党的政治建设。已建立《第一议题制度》并完成备案工作。十二是推进党建与经营深度融合。制定了《贯彻“三重一大”事项集体决策制度实施办法》、《党支部议事规则》。

